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Curriculum Soziales Lernen

D : : : :
5-6C ompetenze Soziales Lernen im Zentrum Anwendung im Alltag Indikatoren
e Ubernimmt Verantwortung flr Aufgaben,
. . . die vereinbart wurden (Amt).
_ o erstellen von Regeln zum fairen und Bestimmen und Einhalten der Regeln - . s .
SEP Ve;:‘r"\’tl\:\;zr;tsuerilgs verantwortungsbewussten Umgang in Klassendienste und Amter * Hgters.tutz’i vltschtule:tlnnep_ be{ Bedarf.
der Klasse Partnerschaften beim Lernen * yoernimmt verantwortung fur eigenes
Handeln.
¢ hélt sich an vereinbarte Regeln.
punktlicher Unterrichtsbeginn . . i .
e sorgfaltige Aufzeichnungen erstellen Fuhrung des Logbuchs * ‘;E‘ﬁ‘{'/gt Arbbeltsauftragc_a terndmgg_er?cht.
NOV Zuverlassigkeit/ » strukturiertes Aufzeichnen von Aufgaben | Flihrung Arbeitshefte * v:rein%raerltnesalzlllj:t%?iglermtun fng
Piinktlichkeit und Planung in Arbeitsschritten Uberprifung der Hausaufgaben, auch in ) inb T S kilich
« Arbeitsplatzorganisation Partnerarbeit . nlmhmt vereinbarte Termine punktlic
Schultaschenorganisation wanr.
e spricht eigene Bedurfnisse zur richtigen
e cool bleiben statt zuschlagen: Ich- . Z..e't deutlich an. . .
. R Botschaften und Konfliktgespréch Arter_m_ u_nd Entstehun_g von Konflikten/ o |asst _auch stark von der eigenen Meinung
MAR Konfliktfahigkeit « Klassenrat Bewaltigungsstrategien abweichende Vorstellungen anderer zu.
> . Lektire zum Thema ,Konflikt e ist bereit, an einer einvernehmlichen
e Geflihle und Gefiihlswahrnehmung Lésung mitzuwirken.
¢ hort anderen aufmerksam zu.
selbststandige Erweiterung der .
¢ gelungene Beispiele aus verschiedenen | Sprachkenntnisse/Arbeit mit dem * erkennt von sph aus, welche Al_Jfgaben
_ Bereichen Warterbuch zu erledlgen sind unfj erledlgt d|es“e.
MAI Leistungs- e Belohnungssysteme realistische Ziele in Teilschritten * strengt sich auch bei ,unbeliebten

bereitschaft

¢ Klassendienste
e Zielvereinbarungsgesprache

vereinbaren und daran festhalten
durchflihren eines Vorhabens mit fester
Aufgabenverteilung Umgang mit Stress

Aufgaben an.
¢ sucht sich neue Aufgaben und
Herausforderungen.




