Curriculum Soziales Lernen

Dr.-Theo-Schoéller-Mittelschule

ompetenze Soziales Lernen im Zentrum Anwendung im Allta Indikatoren
g 9
. .. | ® kann Anrufe mit Institutionen, Arbeitgebern
konsequentes Achten auf Plnktlichkeit e o ’
o e (uistenen
Selbststindigkeit e Termine puinktlich wahrnehmen Schulung von Zeitmanagement ankleiden, Weg zur Sghule / zum ’
SEP Zuverlassigkeit ) Qrbeitrs]aftiftrlégehter__n[;i_ngetec_h: e it Bewerbungsunterlagen erstellen Praktikum’) selbststandig bewaltigen.
e?l;Jr?r:g:n gleichmapiger Leistung 9 g « erstellt eine vollstandige
N - Bewerbungsmappe.
Arbeit mit Materiallisten
i al ¢ begibt sich auf Stellensuche.
¢ achtet auf einfache nonverbale
: .. Koérpersprache bei Referaten: Botschaften.
Kommunikations- * aktn{ zuhoren . Mimik/Gestik o hort aktiv zu.
NOV L e Geflihle ausdriicken und erkennen o .
fahigkeit « Ich-Botschaften versenden e kann auch in einer Gruppe den eigenen
Vorstellungsgesprach Standpunkt verstandlich und Gberzeugend
vertreten.
: ﬁg;ghlsechterroIIen/Pubertat Rucksichtnahme und Verstandnis bei o respektiert Grenzen und Wiinsche anderer.
MAR Einfiihlungs- . Fraueyn/Ménner in der Werbun unterschiedlichen Interessen e vollzieht das Handeln des Anderen nach.
vermdgen Geschlechterroll d Reliai 9 e zeigt Versténdnis fir Situation und
* laeschiechiorrofie una mietgion mit Vorurteilen umgehen Stimmungslage anderer.
e die eigene Geschlechterrolle
o verfolgt eine Aufgabe mit erneuter
Anstrengung angemessen weiter, wenn
. . vorlibergehende Schwierigkeiten
. e Wut im Bauch bei Problemen kahlen Kopf bewahren auftauchen oder erste Erfolge ausbleiben.
Frustrations- e . S . .
MAI toleranz e Stressbewaltigung Stressfaktoren identifizieren e kann duBere Schwierigkeiten, Riickschlage
e Umgang mit Misserfolgen MaBnahmen zur Stressreduzierun und belastende Ereignisse/Erfahrungen
9 erkennen und Lésungsmaogl. entwickeln.
¢ kann innere Widerstande reflektieren und
konstruktiv bewaltigen.




