Curriculum Soziales Lernen

Dr.-Theo-Schoéller-Mittelschule

Soziales Lernen im Zentrum Indikatoren

Anwendung im Alltag

¢ beendet eine Ubertragene Aufgabe erst
. . . nach vollstandiger Erledigung.
* Hausaufgabenmanagement O\Irggrl;[zg r;:tng;ebrgits chuleigenen Logbuch 1 ' o iy Aufgaben und Ziele mit
SEP | Durchhaltevermégen | « Wochenplanarbeit P : kontinuierlicher Aufmerksamkeit und
N N . Referate vorbereiten und halten/ o
e Schilerprasentationen prasentieren (z. B. Schnupperpraktikum) anhaltendem Arbeitseinsatz.
T « verfolgt eine Aufgabe weiter, auch wenn
sich Schwierigkeiten ergeben.
e kann anderen zuhéren und von ihnen
Arbeit in der Gruppe aufteilen lernen.
Einigungen erzielen e bringt Erfahrung und Wissen ein.
NOV Teamfahigkeit e Gruppenarbeit Gruppenprozesse reflektieren o ist bereit, eigene Interessen
e Strategien zurlckzustellen und strebt
Brainstorming, Kartenabfrage, Mindmaps einvernehmliche Lésungen an.
aktives Zuhoren und Nachfragen * bittet bei Bedarf andere Teammitglieder
um Hilfe und bietet Hilfe an.
¢ setzt realistische Ziele und wahit
. Selbst- eigene Starken und Schwéchen . ,:urf]%apen, d'? ?r/S'e losen I;e::n. iich
MAR . " e Auswahl des Praktikumsplatzes erkennen und in Verbindung mit einem ann eigene Interessen und Anspruche
einschétzung . N begriindet vorbringen.
Praktikumsplatz bringen .
¢ kann gestellte Anforderungen mit den
eigenen Fahigkeiten in Beziehung setzen.
Auseinandersetzung mit Rickmeldungen ¢ E"T‘Tt Kriti(l; auch an der eig/enﬁ nIt
aus dem Praktikum und dem Ergebnis eistung o ?rbamFelr?lenen der a gn;n.
MAI Kritikfahigkeit « Vorbereitung auf das Praktikum der Potentialanalyse * Ze'gtTg?ge”“ er Fehlern anderer Geduld
¢ bei Referaten urg ko e:anlft._ Feedback und nimmt
« bei Gruppenarbeiten e gibt konstruktives Feedback und nimm
Feedback gelassen an.




