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Kompetenzen

Verantwortungsbe-
wusstsein

Hat die Fahigkeit und die Bereit-
schaft, fiir das eigene Handeln
Verantwortung zu Gbernehmen,
daflr einzustehen und die Kon-
sequenzen daflr zu tragen.

Ist in der Lage aus Verantwor-
tung fur die Sache oder Perso-
nen eigene Interessen hintenan-
zustellen. Kann willkirlichen
oder sozial schadlichen Regel-
setzungen (z. B. in Peergroups)

Beobachtungsbogen Soziales Lernen Jgst D5-6¢

Name

Schuljahr

Indikatoren

Ubernimmt Verantwortung fir Aufga-
ben, die vereinbart wurden (Amt)

Begrindungen

unterstitzt Mitschiler*innen bei Be-
darf

Ubernimmt Verantwortung fir eige-
nes Handeln

entgegentreten. hlt sich an vereinbarte Regeln
Zu‘_’_e"ﬁ?ﬁgk?it/ erledigt Arbeitsauftriage terminge-
Pinktlichkeit recht

Nimmt verbindliche Vereinbarun-
gen ernst und hélt sie — soweit
es die duBeren Umsténde erlau-
ben — ein.

Ist in der Lage, Aufgaben und
Arbeiten in der geforderten Zeit
und in der notwendigen Qualitat

halt Vereinbarungen ein und bringt
vereinbartes Material mit

nimmt vereinbarte Termine punktlich
wahr

zu erledigen.
spricht eigene Bedurfnisse zur richti-
gen Zeit deutlich an
Konfliktfahigkeit lasst auch stark von der eigenen

Erkennt Interessensgegensatze,
ist bereit, sie anzuerkennen und
in der Lage sie einvernehmlich
zu Uberwinden bzw. Kompro-
misse zu finden.

Meinung abweichende Vorstellun-
gen anderer zu

ist bereit, an einer einvernehmlichen
Lésung mitzuwirken

hért anderen aufmerksam zu

Leistungsbereit-
schaft

Ist bereit und in der Lage, sich
beim Bearbeiten von Aufgaben
nach Kraften einzusetzen und ist
bestrebt, méglichst gute Ergeb-
nisse zu erzielen (auch bei ,un-
beliebten” Aufgaben).

erkennt von sich aus, welche Aufga-
ben zu erledigen sind und erledigt
diese

strengt sich auch bei ,unbeliebten®
Aufgaben an

sucht sich neue Aufgaben und Her-
ausforderungen




