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Zuverlassigkeit

Nimmt verbindliche
Vereinbarungen ernst
und halt sie — soweit es
die duBeren Umsténde
erlauben — ein.

Ist in der Lage, Aufga-
ben und Arbeiten in der
geforderten Zeit und in
der notwendigen Qua-
litdt zu erledigen.

nimmt vereinbarte Termine punktlich wahr

Begrindungen

entschuldigt sich rechtzeitig, wenn eine Vereinba-
rung nicht eingehalten werden kann

erledigt Arbeitsauftréage termingerecht

erfullt tbertragene Aufgaben mit dauerhaft gleich-
maBiger Leistung

bringt vereinbartes Material mit

Teamfahigkeit

Ist bereit und kompe-
tent, mit den Mitglie-
dern einer Gruppe ziel-
und aufgabenorientiert
zu kooperieren.

Ist in der Lage einfache
Aufgaben und Projekte
im Team zu planen und
zu bearbeiten.

kann anderen zuhdren und von ihnen lernen

erkennt Leistungen anderer an

kann eigenes Wissen und Erfahrungen einbringen

ist bereit, eigene Interessen zuriickzustellen und
strebt eine einvernehmliche Lésung an

macht Vorschlage zur Arbeitsaufteilung

bittet bei Bedarf andere Teammitglieder um Hilfe

Frustrationsto-
leranz

Kann einfache, alltagli-
che Frustrationen ohne
fremde Hilfe verarbei-
ten und sich gegebe-
nenfalls Hilfe holen.

kann in Belastungssituationen ruhig bleiben

kann Misserfolge einsehen und gelassen damit
umgehen

kann zu eigenen Fehlern stehen

drickt Wut und Enttduschung ohne Gewalt aus

beruhigt sich nach Aufregung in kurzer Zeit ohne
fremde Hilfe

Durchhaltever-
mégen

Ist in der Lage, Sachzu-
sammenhange zu be-
halten und eine Tatig-
keit Gber langere Zeit
auszulben, ohne sich
ablenken zu lassen.

beendet Ubertragene Aufgaben erst nach vollstan-
diger Erledigung

erflllt Aufgaben und Ziele mit kontinuierlicher Auf-
merksamkeit und anhaltendem Arbeitseinsatz

verfolgt eine Aufgabe ausdauernd weiter, auch
wenn sich Schwierigkeiten ergeben

verfolgt auBerschulische Aktivitdten gewissen-
haft/ausdauernd

verfolgt eigene Interessen geduldig und ausdau-
ernd




