
Beobachtungsbogen Soziales Lernen Jgst 7 
  

Name ______________________________ Schuljahr ________ 
 
 

Kompetenzen Indikatoren + / - Begründungen 

Durchhaltevermögen 
 
Ist in der Lage, Sachzusammen-
hänge zu behalten und eine Tä-
tigkeit über längere Zeit auszu-
üben, ohne sich ablenken zu las-
sen.  

 

beendet eine übertragene Aufgabe 
erst nach vollständiger Erledigung 

  

__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 

erfüllt Aufgaben und Ziele mit konti-
nuierlicher Aufmerksamkeit und an-
haltendem Arbeitseinsatz 

verfolgt eine Aufgabe weiter, auch 
wenn sich Schwierigkeiten ergeben 

Teamfähigkeit 
 
Ist bereit und kompetent, mit den 
Mitgliedern einer Gruppe ziel- 
und aufgabenorientiert zu ko-
operieren.  
 
Ist in der Lage einfache Aufgabe 
und Projekte im Team zu planen 
und zu bearbeiten.  

 

kann anderen zuhören und von 
ihnen lernen 

  

__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 

bringt Erfahrung und Wissen ein 

ist bereit, eigene Interessen zurück-
zustellen und strebt einvernehmliche 
Lösungen an 

bittet bei Bedarf andere Teammit-
glieder um Hilfe und bietet Hilfe an 

Selbsteinschätzung 
 
Kennt seine eigenen Bedürf-
nisse, Fähigkeiten, Fertigkeiten 
und Kenntnisse und erkennt rea-
listisch, ob mit ihnen eine ge-
stellte Anforderung bewältigt 
werden kann.  

 

setzt realistische Ziele und wählt 
Aufgaben, die er/ sie lösen kann 

  

__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 

kann eigene Interessen und Ansprü-
che begründet vorbringen 

kann gestellte Anforderungen mit 
den eigenen Fähigkeiten in Bezie-
hung setzen 

Kritikfähigkeit 
 
Ist bereit und in der Lage, eige-
nes fehlerhaftes Handeln wahr-
zunehmen und zu korrigieren.  
 
Kann auch mit Fehlern anderer 
konstruktiv und fair umgehen.  

 

nimmt Kritik auch an der eigenen 
Leistung oder am eigenen Verhalten 
an 

  

__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 

zeigt gegenüber Fehlern anderer 
Geduld und Toleranz 

gibt konstruktives Feedback und 
nimmt Feedback gelassen an 

 
  


