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Kompetenzen

Leistungsbereit-
schaft

Ist bereit und in der Lage, sich
beim Bearbeiten von Aufgaben
nach Kraften einzusetzen und ist
bestrebt, moglichst gute Ergeb-
nisse zu erzielen (auch bei ,un-
beliebten” Aufgaben).
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Name

Schuljahr

Indikatoren

erkennt von sich aus, welche Aufga-
ben zu erledigen sind und erledigt
diese

Begrindungen

strengt sich auch bei ,unbeliebten*
Aufgaben an

sucht sich neue Aufgaben und Her-
ausforderungen

Konfliktfahigkeit

Erkennt Interessensgegensatze,
ist bereit, sie anzuerkennen und
ist in der Lage sie einvernehm-
lich zu Gberwinden bzw. Kom-
promisse zu finden.

spricht eigene Bedirfnisse zur richti-
gen Zeit deutlich an

lasst auch stark von der eigenen
Meinung abweichende Vorstellun-
gen anderer zu

ist bereit, an einer einvernehmlichen
Lésung mitzuwirken

hért anderen aufmerksam zu

Teamfédhigkeit

Ist bereit und kompetent, mit den
Mitgliedern einer Gruppe ziel-
und aufgabenorientiert zu ko-
operieren.

Istin der Lage einfache Aufga-
ben und Projekte im Team zu
planen und zu bearbeiten.

bringt eigene Erfahrungen/Wissen
ein

macht Vorschlage zur Arbeitsauftei-
lung

ist bereit und in der Lage, anderen
zuzuhdren und von anderen zu ler-
nen

erkennt unterschiedliche Ideen an
und strebt eine einvernehmliche L&-
sung an

Umgangsformen

Verhélt sich in der jeweiligen
Situation und Rolle ange-
messen héflich, respekt- und
riicksichtsvoll und weiB, sich
situationsgerecht zu kleiden
und auszudricken.

begegnet anderen Menschen mit
Respekt und Anerkennung

benutzt eine der Situation angemes-
sene Sprache/angemessenes Ver-
halten




